
TEMA SUBTEMA OBJETIVO RESPONSABLE FECHA POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO METODOLOGIA AYUDAS DIDACTICAS EVIDENCIAS DE DIFUSION

TEMA SUBTEMA OBJETIVO RESPONSABLE FECHA POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO METODOLOGIA AYUDAS DIDACTICAS EVIDENCIAS DE DIFUSION

TEMA SUBTEMA OBJETIVO RESPONSABLE FECHA POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO METODOLOGIA AYUDAS DIDACTICAS EVIDENCIAS DE DIFUSION

TEMA SUBTEMA OBJETIVO RESPONSABLE FECHA POBLACION A QUIEN VA DIRIGIDO METODOLOGIA AYUDAS DIDACTICAS EVIDENCIAS DE DIFUSION

Lectura del nuevo manual de proteccion  frente a las 

rutas para realizar la respectiva actualizacion en la 

unidad operativa

6-jun-24
Talento Humano  

 del jardin infantil las flores 

Mediante una asamblea  la responsable del servicio 

y las profesionales en atencion a la primera infancia 

realizaran la actuaizacion  del documento (Ruta 

interna  administrativa)

ASAMBLEA

CRONOGRAMA RUTAS ADMINISTRATIVAS  -COMPONENTE PEDAGOGICO  J.I  LAS  FLORES

CRONOGRAMA RUTAS ADMINISTRATIVAS  -COMPONENTE PEDAGOGICO  J.I  LAS  FLORES

DOCUMENTO DE RUTAS 
Orientar al talento humano en el nuevo manual  de 

proteccion de los derechos de los niños y niñas 

Responsable del servicio yb profesioanes en 

atencion a la primera infancia,
Actas y evidencia fotografica 

CRONOGRAMA RUTAS ADMINISTRATIVAS  -COMPONENTE PEDAGOGICO  J.I  LAS  FLORES

Lectura del nuevo manual de proteccion  frente a las 

rutas para realizar la respectiva actualizacion en la 

unidad operativa

Actas y evidencia fotografica DOCUMENTO DE RUTAS 
Orientar al talento humano en el nuevo manual  de 

proteccion de los derechos de los niños y niñas 

Responsable del servicio yb profesioanes en 

atencion a la primera infancia,
mayo 30 de 2024

Talento Humano  

 del jardin infantil las flores 

Mediante una asamblea  la responsable del servicio 

y las profesionales en atencion a la primera infancia 

realizaran la actuaizacion  del documento (Ruta 

interna  administrativa)

ASAMBLEA

CRONOGRAMA RUTAS ADMINISTRATIVAS  -COMPONENTE PEDAGOGICO  J.I  LAS  FLORES

PRESUNTO MALTRATO INFANTIL
Socializacion del documento  sobre presunto 

maltrato infantil 

Orientar a las familias y al talento humano   del   

jardin infantil cofinanciado  las flores  sobre la ruta 

de presunto maltrato infantil a traves de diferentes 

actividades y herramientas  pedagogicas. 

Responsable del servicio, auxiliares en atencion a la 

primera infancia, profesionales en atencion a la 

primera infancia 

5-jul-24

Talento Humano  y  Familas

 del jardin infantil las flores 

Mediante una cartelera  la responsable del servicio y 

las profesionales en atencion a la primera infancia 

realizaran la socializacion del documento (Ruta 

interna  administrativa)

CARTELARA Actas y evidencia fotografica 

Talento Humano  y  Familas

 del jardin infantil las flores 

Mediante una pieza publicitaria la responsable del 

servicio y las profesionales en atencion a la primera 

infancia realizaran la socializacion del documento 

(Ruta interna  administrativa)

PIEZA PUBLICITARIA Actas y evidencia fotografica 

MALTRATO INSTITUCIONAL
Socializacion del documento  sobre maltrato 

institucional  

Orientar a las familias y el talento humano   del   

jardin infantil cofinanciado las flores  sobre maltrato 

institucional a traves de diferentes actividades y 

herramientas  pedagogicas. 

Responsable del servicio, auxiliares en atencion a la 

primera infancia, profesionales en atencion a la 

primera infancia 

7-oct-24


